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REGIMENTO INTERNO
CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E ESTRATEGICO DE
JI-PARANA — AVANCA JI-PARANA
Aprovado pela Plenaria em 25 de julho de 2025

CAPITULO I - DAS DEFINICOES E OBJETIVOS
Art. 1° — Para fins deste Regimento Interno, adotam-se as seguintes definicoes:

a) Membros: Sao todas as pessoas que compdem a Plenaria, o Comité Gestor, o Comité
Estratégico, as Camaras Técnicas, Equipe Executiva e os Grupos de A¢do Estratégica
do AVANCA JI-PARANA.

b) Membros de notorio saber: S3ao pessoas fisicas, com reconhecido conhecimento
técnico em determinada 4rea, que podem ser convidadas a integrar o Comité Gestor, o
Comité Estratégico, as Camaras Técnicas e os Grupos de Ag¢ao Estratégica.

c) Conselheiros: Sao todos os membros titulares e suplentes da Plenaria.

d) Entidades: S3o institutos, empresas, associagoes, sindicatos, conselhos municipais,
orgdos publicos, instituicdes de ensino superior, organizagdes federativas, entre outras
instituicdes estabelecidas para fins especificos.

e) Entidade Gestora: Entidade Gestora ¢ a entidade responsavel por gerir toda a
estrutura fisica, administrativa, operacional e financeira necessaria ao funcionamento
do conselho.

f) Entidades Mantenedoras: As Entidades Mantenedoras s3o o0s parceiros
institucionais que se comprometem a aportar recursos de forma periddica ao Conselho
Avanga Ji-Parand, garantindo a sustentabilidade financeira de suas atividades.

g) Equipe Executiva: Sao profissionais remunerados contratados para compor a

Diretoria Executiva a fim de dar o suporte técnico a0 AVANCA JI-PARANA.

Art. 2° — O Conselho de Desenvolvimento Sustentavel e Estratégico de Ji-Parana —
AVANCA JI-PARANA ¢é um 6rgio consultivo e deliberativo, criado pela Lei Municipal n°
3.740/2025, vinculado administrativamente a Secretaria Municipal de Planejamento —
SEMPLAN, com a finalidade de formular, propor e executar politicas de desenvolvimento

econdmico, sustentavel e estratégico do Municipio de Ji-Parana, promovendo o
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desenvolvimento sustentavel por meio da articulagdo entre a sociedade civil organizada e os

poderes constituidos.

Art. 3° — Sao atribuicoes do AVANCA JI-PARANA:

a) Buscar o intercambio permanente com 6rgdos municipais, estaduais, federais, organismos
nacionais e internacionais, institui¢des financeiras e entidades da sociedade civil, por meio de
parcerias, convénios ¢ agdes conjuntas, visando a execuc¢do de politicas publicas de
desenvolvimento sustentavel;

b) Realizar estudos e consultas publicas para identificar potencialidades e desafios do
municipio;

c¢) Promover o didlogo interdisciplinar e intersetorial, por meio de grupos de trabalho, foruns
tematicos ou plataformas colaborativas, visando ao desenvolvimento de politicas publicas de
longo prazo;

d) Desenvolver iniciativas para a atragdo de investimentos e¢ a internacionalizacdo de
Ji-Parana;

e) Propor convénios, acordos e termos de cooperagdo com instituigdes publicas e privadas;

f) Identificar demandas e propor junto aos Orgdos competentes a contratacdo de servigos
essenciais a execucao projetos;

g) Instituir, alterar ou extinguir Camaras Técnicas para estudos e acompanhamento de
projetos;

h) Promover foéruns, seminarios e reunides especializadas para ouvir a comunidade;

1) Sugerir diretrizes para politicas de incentivos fiscais e tributarios;

j) Fomentar a convergéncia do capital intelectual local em prol do desenvolvimento social,
econdmico e civico do municipio;

k) Criar um sistema de informacao para orientar a tomada de decisdes e avaliagdao de politicas

publicas.

Art. 4° — Este Regimento Interno estabelece as normas de funcionamento, organizagdo e

processos internos do AVANCA JI-PARANA.

CAPITULO II - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 5° — O AVANCA JI-PARANA ¢é composto pelos seguintes érgios:

I — Plenaria;
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IT — Mesa Diretora da Plenaria;
IIT — Comité Gestor;

IV — Comité Estratégico;

V — Camaras Técnicas;

VI — Equipe Executiva;

VII - Entidade Gestora;

VIII - Entidades Mantenedoras;

SECAO I - DA PLENARIA

Art. 6° — A Plenaria ¢ o 6rgdo maximo do Conselho, com fung¢des consultivas e deliberativas.
Art. 7° — A composicdo da Plenaria segue o disposto no Art. 5° da Lei Municipal n°
3.740/2025, n° 3.740/2025, incluindo representantes do poder publico, de entidades
empresariais, entidades de classe, sindicatos, instituicdes de ensino, seguranca publica,

terceiro setor e segmentos religiosos.

Competéncias da Plenaria

Art. 8° — Compete a Plendria:

a) Avaliar, deliberar e votar projetos, programas ¢ propostas oriundas das Camaras Técnicas e
do Comité Gestor;

b) Discutir e deliberar sobre iniciativas estratégicas de curto, médio e longo prazo,
relacionadas ao desenvolvimento sustentavel, econOmico, social, ambiental, urbano,
tecnologico e institucional de Ii-Parana, respeitando competéncias legais dos demais 6rgaos
publicos:

¢) Propor e aprovar diretrizes para a atuagdo do AVANCA JI-PARANA, observando os
principios da transparéncia, da participagdo social e da responsabilidade compartilhada;

d) Aprovar a criagdo, extingdo ou reestruturacdo de Camaras Técnicas;

e) Deliberar sobre alteragdes no nuimero de Entidades Representativas que compdem o
Conselho, observadas as disposicoes legais e regimentais;

f) Eleger os membros da Mesa Diretora da Plenaria;

g) Aprovar o Regimento Interno, o Codigo de Conduta e suas eventuais alteragdes;

h) Deliberar sobre convénios, acordos e cooperacdes institucionais propostos pelo Conselho

garantindo conformidade com a legislacao aplicavel;
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1) Apreciar e aprovar o plano de trabalho, relatérios de atividades e prestagdo de contas do
AVANCA JI-PARANA;

J) Requisitar, quando necessario, informacdes e pareceres técnicos as Camaras Técnicas ou ao
Comité Gestor;

k) Aprovar mogdes, recomendagdes e posicionamentos publicos em nome do Conselho;

1) Deliberar sobre outros assuntos de interesse do AVANCA JI-PARANA, desde que incluidos

na pauta da reunido.

Coordenacao da Plenaria

Art. 9° — A coordenacdo dos trabalhos da Plenaria sera exercida por uma Mesa Diretora
eleita, composta por:

I — Presidente;

II — Vice-Presidente;

III — Secretario.

Paragrafo Primeiro — Na presenca do Prefeito Municipal, a Plendria sera presidida pelo seu
Presidente de Honra.
Paragrafo Segundo — Na auséncia do Presidente de Honra, a conducdo da Plenaria

obedecera a seguinte ordem: Presidente da Mesa Diretora, Vice-Presidente e Secretario.

Reunides da Plenaria

Art. 10 — A Plenaria do AVANCA JI-PARANA reunir-se-a:

I — Ordinariamente, uma vez por més, em data e horario previamente definidos;
IT — Extraordinariamente, sempre que convocada:

a) Pelo Presidente da Mesa Diretora;

b) Por dois ter¢os dos membros da Plenaria;

Art.11 — As reunides da Plenaria serdao publicas, ressalvadas as hipdteses em que o sigilo seja
necessario para resguardar estratégias ou informagdes sensiveis, mediante decisdo
fundamentada da maioria absoluta da Mesa Diretora.

Art. 12 — A convocacdo para reunides devera ser feita com antecedéncia minima de cinco

dias 1teis, preferencialmente por meio eletronico, contendo data, horario, local e pauta.
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Paragrafo unico. Em casos de urgéncia e relevancia, o prazo podera ser reduzido, mediante
justificativa da convocacao.

Art. 13 — As deliberacdes da Plenaria serdo tomadas por maioria simples de votos dos
membros presentes, desde que haja quérum minimo de maioria absoluta dos membros em

exercicio. Em caso de empate, cabera a presidéncia o voto de qualidade para desempate.

Art. 14 — As atas das reunides serdo lavradas, lidas e aprovadas na reunido subsequente,

devendo conter resumo das discussdes, deliberagdes tomadas e os nomes dos presentes.

SECAO II - MESA DIRETORA DA PLENARIA
A Mesa Diretora da Plenaria ¢ o 6rgdo de direcao e representacdo da Plenaria do Conselho
composta por um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretdrio, eleitos entre os

conselheiros titulares da Plenaria, para mandato de 01 (um) ano, permitida uma reeleigao.

Competéncias da Mesa Diretora da Plenaria
Art. 15 — Compete a Mesa Diretora da Plenaria coordenar os trabalhos internos do Conselho,
garantir o cumprimento do Regimento Interno e assegurar a legalidade, a transparéncia e a
efetividade das deliberagdes da Plenaria.
Art. 16 — Sao atribui¢des da Mesa Diretora da Plenaria:
a) Coordenar, convocar e conduzir as reunides ordindrias e extraordinarias da Plenaria;
b) Coordenar as atividades administrativas e Supervisionar a Equipe Executiva;
c) Elaborar, revisar e aprovar, a pauta das reunides da Plenéria;
d) Executar e zelar pelo cumprimento das decisdes e deliberacdes da Plendria;
e) Garantir a ampla divulgacao das decisdes e atos da Plenaria;
f) Deliberar, em carater preliminar, sobre situacdes urgentes que exijam posicionamento
do Conselho, ad referendum da Plenaria;
g) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento do Regimento Interno e propor eventuais
alteragdes, quando necessario;
h) Representar o Conselho em atos institucionais, eventos ou reunides externas;
1) Encaminhar a Plenaria relatérios, propostas € mogdes de interesse do Conselho;
j) Garantir o registro e arquivamento das atas, resolu¢des e demais documentos oficiais
das reunioes;

k) Resolver davidas de interpretagdo do Regimento Interno, ad referendum da Plenaria;
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1) Exercer outras funcdes delegadas pela Plenaria ou previstas neste Regimento Interno.

Reunides da Mesa Diretora da Plenaria
Art.17 — A Mesa Diretora reunir-se-a com os demais membros do Comité Gestor:
a) Ordinariamente, uma vez por semana;
b) Extraordinariamente, sempre que convocada por qualquer um dos membros da

Mesa Diretora ou pelos demais membros do Comité Gestor, mediante justificativa.

Art. 18 — As reunides da Mesa Diretora terdo por finalidade:

a) Definir e organizar a pauta das reunides da Plenaria;

b) Analisar demandas administrativas e operacionais relativas ao funcionamento do
Conselho;

c¢) Preparar os encaminhamentos, resolugdes € documentos a serem submetidos a Plenaria;

d) Acompanhar a execucao das deliberagdes da Plenaria;

e) Discutir e deliberar sobre assuntos internos da conducdo da Mesa e dos trabalhos do

Conselho.

Paragrafo tnico. As reunides da Mesa Diretora serdo registradas em ata e poderdo contar

com a presenca da Equipe Executiva e de convidados, quando necessario.

SECAO III - COMITE GESTOR

Art. 19 — O Comité Gestor ¢ formado pela Mesa Diretora da Plendria e 5 (cinco) membros
adicionais do Avanga Ji-Parand escolhidos pelo Presidente da Mesa Diretora e tem com
principal fun¢do auxiliar a Mesa Diretora na condugao dos trabalhos do Conselho e propor a
discussdo de assuntos especificos que possam impactar no desenvolvimento socioecondmico

do municipio e regido.

Paragrafo unico. O Comité Gestor reunir-se-a conforme o rito estabelecido nos artigos 17 e
18 deste Regimento Interno, que tratam das Reunides da Mesa Diretora da Plenaria,
aplicando-se, no que couber, as mesmas disposi¢des relativas a periodicidade, forma de
convocacdo, finalidades, participagdo de convidados, registros em ata e demais

procedimentos.
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SECAO IV - DO COMITE ESTRATEGICO

Art. 20 - O comité estratégico ¢ um 6rgdo consultivo que possui como finalidade principal o
assessoramento estratégico ao Comité Gestor e a Plenaria.

O Comité Estratégico é constituido por ex-presidentes do AVANCA JI-PARANA e por 5
(cinco) lideres de notorio saber da sociedade civil organizada escolhidos pela Mesa Diretora e

aprovados pela Plenaria.
Art. 21 — Compete ao Comité Estratégico:
I - aconselhar e orientar o Comité Gestor e a Plenaria;
IT - auxiliar o Comité Gestor para a boa consecugao dos fins do Conselho.

Art. 21 — As reunides do Comité Estratégico sdo realizadas mediante convocagao do Comité
Gestor, sempre que necessario.

SECAO V — DAS CAMARAS TECNICAS

Art. 22 - As Camaras Técnicas sdo os orgdos de discussdao dos setores econdmicos da
cidade, podendo ser permanentes ou temporarias. Possuem a fungao de assessoramento do
Conselho na definicao de estudos, agdes e projetos para a deliberacdo na Plenaria, quando
necessario, ou apreciagdo do Comité Gestor. As Camaras Técnicas sdo compostas por
pessoas de notorio saber e representantes de entidades do setor publico, privado, academias
e terceiro setor, correlatas ao tema a ser trabalhado em cada Camara Técnica.

Paragrafo Primeiro - Os estudos e projetos serdo apreciados, quando necessario, pelo
Comité Gestor, podendo ser submetidos a consulta do Comité Estratégico e obrigatoriamente
deliberados pela Plenaria.

Paragrafo Segundo - As instituigdes e participantes das Camaras Técnicas nao se limitam

aos que compdem a Plendria.

Art. 23 — As Camaras Técnicas serdo criadas, alteradas ou extintas por deliberacdo da

Plenaria, por meio de Resolugdo a ser publicada no Diario Oficial do Municipio.

Art. 24 — Sio objetivos das Camaras Técnicas:
a) Propor solugdes por meio de estudos e projetos sobre oportunidades e desafios

apresentados pelo Conselho ou Plano de Desenvolvimento de Ji-Parana;
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b) Tragar agdes, metas e estratégias de monitoramento;

c) Assessorar a Plenaria e o Comité Gestor com analises e pareceres técnicos;
d) Identificar fontes de financiamento, quando solicitado pelo Comité Gestor;
e) Atrair investimentos estaduais, nacionais e internacionais;

f) Propor parcerias com instituigdes publicas ou privadas;

g) Promover o intercambio de experiéncias entre entidades participantes.

Art. 25 — As Camaras Técnicas poderdo utilizar estudos e projetos elaborados pela Equipe

Executiva.

Coordenacao das Camaras Técnicas

Art. 26 — A coordenacdo de cada Camara Técnica serd composta por Presidente e
Vice-Presidente ambos serdo eleitos pelos membros da propria Camara Técnica e ratificados
pela Plenaria.

Art. 27 — Especialistas poderdo ser convidados a participar das Camaras Técnicas com
carater técnico e/ou consultivo, sem direito a voto.

Art. 28 — Os membros da Plendria podem participar das reunides de quaisquer Camaras
Técnicas, com direito a voto somente nas que forem membros efetivos.

Art. 29 — O mandato da coordenagdo sera de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma) reelei¢ao por
igual periodo.

Art. 30 — A extingdo da Camara Técnica implicard na extingdo automéatica do mandato de sua
coordenagao.

Paragrafo unico. Os projetos em andamento deverao ser redistribuidos pela Plenéria a outras

Camaras Técnicas.

Reunides das Camaras Técnicas
Art. 31 — As Camaras Técnicas se reunirdo, ordinariamente, pelo menos uma vez por mes.
Art. 32 — As reunides extraordinarias ocorrerao conforme necessidade, mediante convocacao

do Presidente da respectiva Camara Técnica.
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SECAO VI - DA EQUIPE EXECUTIVA
Competéncias da Equipe Executiva
Art. 33 — A Equipe Executiva tem como finalidade prestar apoio técnico, administrativo e
operacional aos 6rgios do AVANCA JI-PARANA, cabendo-lhe:
a) Realizar estudos, compilar e sistematizar informagdes para subsidiar a atuagdo dos 6rgaos
do AVANCA JI-PARANA;
b) Elaborar projetos, com base nos estudos realizados e nas demandas da Plenaria e do
Comité Gestor;
¢) Gerir e suprir as necessidades de informagao das Camaras Técnicas;
d) Manter o funcionamento administrativo e operacional do Conselho, assegurando a

execucao de suas atividades.

Coordenaciao da Equipe Executiva

Art. 34 — A Equipe Executiva sera composta por pessoas com formagao, preferencialmente
em nivel superior, e experiéncia na area de atuacdo, indicadas pelo Comité Gestor do
AVANCA JI-PARANA.

Paragrafo Primeiro - Os cargos que compdem a Equipe Executiva serdo definidos em lei
especifica.

Paragrafo Segundo - A selecdo e contratagdo dos membros da Equipe Executiva sera
realizada pelo Comité Gestor, conforme a necessidade e de acordo com as disponibilidades.
Paragrafo Terceiro - A nomeagao formal dos membros da Equipe Executiva sera feita por

meio de Decreto do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO III - DA ENTIDADE GESTORA
Art. 35 — Entidade Gestora ¢ a entidade responsavel por gerir toda a estrutura fisica,
administrativa, operacional e financeira necessaria ao funcionamento e a sustentabilidade do

conselho e possui as seguintes atribuigdes:

a) Disponibilizacdo de Espaco Fisico
A Entidade Gestora providenciard toda a infraestrutura necessaria para o
funcionamento do Conselho, incluindo salas de reunido, auditorio e areas de apoio,
garantindo ambiente adequado para assembleias, encontros de comités e demais

atividades institucionais.
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b) Gestao de Conta Bancaria Exclusiva
A Entidade Gestora abrira e mantera conta bancéria especifica em nome do Conselho
Avanca Ji-Parand, na qual serdo recebidas todas as doagdes, contribui¢des e demais
receitas destinadas ao Conselho, assegurando segregacdo e rastreabilidade dos
recursos.

¢) Administracio Financeira e Contabil
Cabe a Entidade Gestora registrar, acompanhar € movimentar os recursos financeiros
destinados ao Conselho, observando as normas de compliance, prestagcdo de contas e
transparéncia o que inclui:
I - Recebimento ¢ conciliagdo bancaria de todas as entradas;
IT - Liquidagdo de despesas autorizadas pelos 6rgaos deliberativos do Conselho;

IIT - Emissao de relatérios financeiros periddicos a Plenéria e ao Comité Gestor.

Art. 36 — A condi¢do de Entidade Gestora ndo confere a instituigdo nomeada dominio ou
poder decisorio sobre as estruturas deliberativas do Conselho, tampouco lhe permite qualquer
ingeréncia sobre as decisdes da Mesa Diretora ou da Plendria, que permanecem regidas por

suas atribuicdes legais e regimentais.

Art. 37 — Fica assegurado o principio da continuidade administrativa e técnica do Conselho
AVANCA JI-PARANA, independentemente da alternancia de membros da Mesa Diretora, das
entidades representadas na Plenaria ou da Entidade Gestora.

Paragrafo unico: Todos os projetos, deliberagdes, compromissos, parcerias e contratos
vigentes deverdo ser mantidos e respeitados, salvo deliberagdo em sentido contrario pela

Plenaria, devidamente fundamentada e aprovada por maioria absoluta dos seus membros.

Art. 38 — A sede administrativa, os arquivos, registros e demais bens do Conselho, fisicos ou
digitais, sio considerados patriménio institucional do AVANCA JI-PARANA, devendo ser
mantidos em local previamente definidos em deliberagdo colegiada, com supervisdo do

Comité Gestor e apoio da Entidade Gestora.

Art. 39 —A prestacao de contas de recursos utilizados no ambito do Conselho, inclusive
aqueles provenientes de instituicdes mantenedoras, serd consolidada pela estrutura
administrativa vinculada a Entidade Gestora, com supervisdo da Mesa Diretora da Plenaria e

do Comité Gestor.

10
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Paragrafo Primeiro - A prestacdo de contas seguird modelo padronizado aprovado pela
Plenaria, assegurando-se a segregacdo entre os recursos da Entidade Gestora e os recursos do
Conselho.

Paragrafo Segundo - A Entidade Gestora prestara apoio técnico e contabil a Coordenacdo do
Conselho e a Mesa Diretora, exclusivamente para fins de consolidacao, transparéncia e guarda

documental, sem prejuizo do controle institucional.

Art. 40 — A prestacdo de contas de quaisquer recursos, bens ou servigos utilizados no
ambito do AVANCA JI-PARANA, publicos ou privados, serd obrigatoria, devendo seguir os
seguintes critérios:
I — Ser apresentada a Plenaria do Conselho com periodicidade minima semestral, ou
sempre que houver solicitagao fundamentada de qualquer membro;
II — Incluir relatorios financeiros, notas fiscais, contratos e documentos
comprobatdrios das despesas, acompanhados de parecer da Coordenagao do Conselho;
IIT — Ser publicada em meio oficial e disponibilizada para consulta publica, inclusive
por 6rgdos de controle externo, quando envolver recursos publicos;
IV — Obedecer aos parametros de transparéncia ativa, com linguagem acessivel,

relatorios padronizados e prazos definidos para resposta as solicitacdes.

Art. 41 — A Entidade Gestora ndo tem obrigagdo de aportar recursos proprios para financiar o
Conselho Avanga Ji-Parand, sua missdo é exclusivamente administrar e otimizar os valores ja
disponiveis, garantindo que as doacdes, contribui¢des e demais receitas sejam corretamente
recebidas, registradas, alocadas e prestadas contas, sem responder por aporte financeiro ao

conselho.

Art. 42 - Do Fundo de Reserva Operacional

O Conselho AVANCA JI-PARANA poder4 instituir um Fundo de Reserva Operacional,
composto por contribui¢des das Entidades Mantenedoras, repasses voluntarios, resultados de

projetos e outras fontes legais, com o objetivo de garantir:

I — A continuidade das atividades em caso de interrupgao de repasses;

I — A execugdo de projetos emergenciais de interesse estratégico do Conselho;

11
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[T — O suporte a estrutura administrativa, em carater extraordinario, sempre que

autorizado pela Plenéria.

Paragrafo Primeiro - A gestdo do Fundo sera feita pela Entidade Gestora, com supervisao

da Mesa Diretora.

Paragrafo Segundo - A movimentagdo dos recursos do fundo dependera de deliberacdo da
Plenéria e prestacao de contas semestral especifica.

Art. 43 — E expressamente proibido a qualquer parceiro, mantenedor ou apoiador,
apropriar-se ou usar, em nome proprio, a estrutura, identidade ou func¢des administrativas do
Conselho Avanca Ji-Parana, sob pena de san¢des administrativas, civis € criminais. Mesmo
que exer¢a a presidéncia, nenhum membro da Mesa Diretora pode transferir documentos,
servidores ou dados do Conselho para sua entidade de origem, devendo preservar sempre a
independéncia e continuidade institucional do Avanca. Além disso, a condi¢cdo de presidente
pertencente a uma entidade mantenedora nao autoriza essa institui¢ao a gerir financeiramente

os recursos do Conselho nem a promover qualquer confusdo patrimonial ou administrativa

entre as partes.

Circunstancias para Substituicio da Entidade Gestora do Conselho Avanca Ji-Parana

Art.44 - A Entidade Gestora assegura a gestdo da infraestrutura fisica, administrativa e
financeira do Conselho Avanca Ji-Parana, conforme Lei Municipal n® 3.740/2025 e seu
regimento interno. Embora a continuidade dessa parceria seja desejavel para garantir
estabilidade, ha situagdes especificas previstas neste Regimento em que a entidade pode

deixar de exercer essa fungao.

I Substituicio da Entidade Gestora por Deliberacio Estratégica:
Independentemente das hipdteses de renlincia, falha ou extingdo da Entidade
Gestora, a Plendria podera, por deliberacio justificada e com voto favoravel de
dois tercos dos membros em exercicio, substituir a Entidade Gestora, mediante
aprovacdo de novo Termo de Colaboracdo com a entidade sucessora, garantida a

transicao minima de 90 (noventa) dias.

IT Descumprimento de Obrigacdes com Prejuizo Comprovado: Quando a

Entidade Gestora falhar de forma grave em suas responsabilidades, como manter

12
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conta bancaria exclusiva, prestar contas dentro dos prazos ou observar normas de
compliance e isso acarretar dano financeiro ou operacional ao Conselho, a Plenéria
pode deliberar pela sua destituicdo. Para deliberagdo deste ato devera ser

apresentado:

a) Relatorio de auditoria ou parecer juridico atestando o prejuizo;
b) Direito de defesa prévio;

¢) Votagao qualificada na Plenaria para aprovacao da substituicao.

III Interesse da Entidade Gestora (Renuncia Formal: A propria institui¢do

pode renunciar voluntariamente ao papel de gestora mediante:

a) Comunicagdo escrita a Mesa Diretora, respeitando o prazo de aviso prévio de
90 dias;
b) Justificativa de impossibilidade de continuidade (restri¢des orgamentarias,

mudanca de foco institucional etc.);

IV Dissolucao ou Extin¢ao da Entidade: Na hipotese de dissolugdo voluntaria
ou extingdo judicial da entidade Gestora, extingue-se também sua condigdo de

administradora do Conselho. Imediatamente:

a) A Mesa Diretora convoca a Plenéria para nomear sucessora;
b) Deve-se garantir transi¢do ordenada dos recursos e documentos bancarios e

contabeis.

Art. 45 - Fica estabelecida a Camara de Dirigentes Lojistas de Ji-Parana — CDL como
Entidade Gestora, em razdo de sua contribuicao histérica no processo de fundacio e apoio a

estrutura administrativa do Conselho

Art. 46 — Quaisquer necessidades relativas as atribuicdes da Entidade Gestora ndo
contempladas expressamente no Regimento Interno serdo formalizadas por meio de Termo de
Colaboracdo especifico, firmado entre a Mesa Diretora do Conselho Avanca Ji-Parand e a
entidade gestora, no qual se pactuardo objeto, prazos, responsabilidades e condi¢des de
execucdo, assegurando flexibilidade e transparéncia na gestdo de servigos ou providéncias

suplementares.
13
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CAPITULO IV — DAS ENTIDADES MANTENEDORAS

Art. 47 — O Conselho podera firmar parcerias com outras instituigdes denominadas
mantenedoras, de natureza publica ou privada, desde que interessadas em contribuir
financeiramente, estruturalmente ou tecnicamente com suas atividades.

Paragrafo Primeiro: As Entidades Mantenedoras sdo os parceiros institucionais que se
comprometem a aportar recursos de forma periodica ao Conselho Avanga Ji-Parand, ajudando
a garantir a sustentabilidade financeira e operacional de suas atividades.

Paragrafo Segundo: — As instituicdes mantenedoras ndo possuem carater permanente, nem
exercem qualquer funcdo administrativa sobre o Conselho, limitando-se ao apoio
institucional, técnico ou financeiro por meio de instrumentos formais, como termos de
cooperagdo, convénios ou parcerias.

Art. 48 — Nao implica na transferéncia de sede, estrutura administrativa ou coordenagao das
atividades do Conselho para a entidade mantenedora;

Art. 49 —Nao confere a entidade mantenedora acesso direto ou exclusivo a dados, decisées ou
contas do Conselho, salvo na proporcao de sua contribuicdo e mediante clausulas expressas
de transparéncia e controle.

Paragrafo unico. Os recursos repassados, doados ou administrados serdo objeto de prestagdo
de contas publica, conforme modelo padronizado do Conselho, independente da origem

institucional da Mesa Diretora.

CAPITULO V — DO CONFLITO DE INTERESSES, NEUTRALIDADE POLITICA
PARTIDARIA E DA INEXIGIBILIDADE

Art. 50 - Todos os membros do Avanga Ji-Parand deverdo pautar seu exercicio com

imparcialidade, isen¢do e respeito as normas internas, observando, em especial:

a) Imparcialidade e vedacao a promocgao pessoal, partidaria ou eleitoral;
b) Proibi¢do de ocupar cargo no Conselho para filiados a partidos politicos que exercam

dire¢do partidaria ou coordenagdo campanhas eleitorais;
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c¢) Proibicdo de ocupacdo cargo na Mesa Diretora e Coordenagdo de Camaras Técnicas
para membros filiados a partidos politicos ou que representem movimentos, coletivos
ou organizagdes sociais com atuacao politico-partidaria explicita

d) Obrigatoriedade de afastamento permanente de suas fun¢des mediante interesse de
candidatura a cargo eletivo;

e) Da Participacao de Detentores de Mandato Eletivo;

f) Da Inelegibilidade e Desincompatibilizacao Eleitoral;

Art. 51 - As regras detalhadas sobre as condutas de que tratam o artigo 48 deveres, serdo

disciplinadas no Codigo de Conduta do Avanca Ji-Parana.

CAPITULO VI - MANUAL DE ELEICAO DA MESA DIRETORA DA PLENARIA
CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E ESTRATEGICO DE
JI-PARANA — AVANCA JI-PARANA

Art. 52 — Do Objeto
O presente Manual dispde sobre as normas que regulamentam o processo de eleicdo da Mesa
Diretora da Plendria do AVANCA JI-PARANA, em conformidade com a Lei municipal n°

3.740, de 28 de fevereiro de 2025, e com o Regimento Interno deste Conselho.

Art. 53 — Da Composiciao da Mesa Diretora

A Mesa Diretora da Plenaria serd composta pelos seguintes cargos:
I — Presidente;

II — Vice-Presidente;

III — Secretario.

Art. 54 — Do Mandato

Paragrafo Primeiro: O mandato da Mesa Diretora sera de 1 (um) ano, permitida 1 (uma)
reelei¢do consecutiva por igual periodo.

Paragrafo Segundo: Os membros eleitos permanecerdo em seus cargos até a posse dos

respectivos sucessores.
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Art. 55 — Da Manifestacdo de Interesse e Reconducao

Paragrafo Primeiro: Até¢ 90 (noventa) dias antes do término do mandato, o Presidente em
exercicio podera manifestar formalmente seu interesse em permanecer no cargo por mais

um periodo, devendo protocolar sua solicitagdo junto a Mesa Diretora.

Paragrafo Segundo:A Mesa Diretora providenciard a publicacdo da manifestagdo de
interesse em local oficial e de amplo acesso (portal de transparéncia ou quadro de avisos),

divulgando-a por 15 (quinze) dias, a contar da data de publicagao.

Paragrafo Terceiro: Durante o prazo de publicacdo, qualquer outro membro elegivel da
Plenaria poderd apresentar candidatura concorrente, observados os prazos e requisitos

previstos no Regimento Interno.

Paragrafo Quarto: Niao havendo manifestagdo de candidatura diversa ao cargo de
Presidente dentro do prazo de publicacdo, poderd ser instaurado processo de reconducio
automatica do atual Presidente por mais um mandato, nos termos do Regimento Interno e sem

necessidade de nova eleigao.

Paragrafo Quinto: Concluido o procedimento de recondugdo, a recondug¢do devera ser

homologada na primeira sessdo ordindria da Plenaria subsequente ao prazo de publicacao.

Art. 56 — Da Comissao Eleitoral

Paragrafo Primeiro: O processo eleitoral serd coordenado por uma Comissdo Eleitoral
composta por 3 (tr€s) membros, nomeada por ato do Presidente em exercicio, com as
seguintes fungdes:

I — Presidente da Comissao Eleitoral;

II — Vice-Presidente da Comissdo Eleitoral;

IIT — Secretario da Comissao Eleitoral.

Paragrafo Segundo: E vedada a participagdo, na Comissio Eleitoral, de membros com

vinculo de parentesco até o terceiro grau com quaisquer candidatos inscritos.

Art. 57 — Da Elegibilidade

Estdo aptos a concorrer aos cargos da Mesa Diretora os conselheiros:
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a) Titulares, com mandato vigente;

b) Que tenham comparecido a, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das reunides da
Plenaria no ano anterior ao processo eleitoral, ressalvado o primeiro ano de funcionamento do
Conselho;

¢) Que ndo estejam impedidos por sancdo regimental, legal ou decisdo da Plenéria.

d) Que nao possuem filiacdo partidaria ativa ou estejam ligados a movimentos politicos.

e) Que estejam de acordo com o Codigo de Conduta do Avanga Ji-Parana.

Art. 58 — Da Inscri¢ao das Candidaturas

Paragrafo Primeiro: A convocacdo sera feita através de Edital, publicando-o no Diario
Oficial do Municipio, Portal da Transparéncia Municipal e na sede do Conselho, ou no site da
AVANCA JI-PARANA, 60 (sessenta) dias antes da realizagdo da eleicdo.

Paragrafo Segundo: As candidaturas serdo inscritas por chapas compostas obrigatoriamente
pelos trés cargos da Mesa Diretora, nos termos do art. 2° deste Manual.

Paragrafo Terceiro: O registro das chapas deverd ser feito na sede do AVANCA
JI-PARANA, mediante protocolo, até 30 (trinta) dias antecedentes as elei¢des.

Paragrafo Quarto: As chapas devidamente registradas serdo divulgadas por meio de edital,
com ampla publicidade, mediante publicacao:

I — no Diario Oficial do Municipio;

IT — no Portal da Transparéncia Municipal;

I1I — em local visivel na sede do AVANCA JI-PARANA;

IV — e, quando possivel, no site institucional do AVANCA JI-PARANA.

Paragrafo Quinto: Encerrado o prazo para registro, as chapas ndo poderdo ser alteradas,
salvo para substituicao justificada de nomes, com o objetivo de atender a exigéncia de

composicdo minima prevista no caput deste artigo.

Art. 59 — Documentacio Obrigatoria para Registro da Chapa

No ato do protocolo do pedido de registro da chapa, devera ser entregue pelo representante da
chapa a seguinte documentacdo de todos os integrantes, cuja veracidade sera verificada pelo

Presidente do AVANCA JI-PARANA por todos os meios administrativos disponiveis:

I — Certiddes negativas:
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a) Certidao negativa do Cartério de Protestos;

b) Certidao negativa civel e criminal das comarcas em que o candidato tenha residido nos
ultimos 5 (cinco) anos.

c¢) Certidao de nada consta da Receita Federal, Estadual, Municipal, do Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas e Tribunal de Contas Estadual.

IT — Comprovante de regularidade financeira:

a) Comprovante emitido por entidade de proteg¢ao ao crédito (como SPC ou SERASA),
atestando que o candidato ndo consta como inadimplente.

IIT — Declaracdes obrigatoérias:

a) Declaracao individual de compromisso dos candidatos, afirmando que, se eleitos,
assumirdo e exercerdao seus mandatos;

b) Declaracdo de ciéncia e concordancia com as normas do Regimento Interno e do Codigo
de Conduta do AVANCA JI-PARANA.

c¢) Declaracao de auséncia de conflito de interesse, conforme as normas previstas no
Regimento Interno e no Cédigo de Conduta.

Paragrafo Unico - Poderio ser solicitadas outras certiddes de acordo com as exigéncias

legais.

Art. 60 — Da Regularizacio de Irregularidades no Registro
Ocorrendo qualquer irregularidade no registro da chapa, o(a) candidato(a) a presidéncia sera
comunicado por escrito ou por meio eletronico, devendo proceder a regularizacdo no prazo de

48 (quarenta e oito) horas, sob pena de indeferimento do registro da chapa.

Art. 61 — Da Realizacao das Eleicoes

As eleigdes serdo realizadas em local previamente definido, cuja indicagdo constara:

I — no convite oficial de convocagao da eleicao;

IT — no Diério Oficial do Municipio;

IIT — no Portal da Transparéncia Municipal;

IV — em local visivel na sede do AVANCA JI-PARANA;

V — e, quando possivel, no site institucional do AVANCA JI-PARANA.

Paragrafo Primeiro: Na hipdtese de haver chapa tunica, a votacdo poderd ocorrer por

aclamacao.
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Paragrafo Segundo: A Comissdo Eleitoral podera deliberar pela realizacdo da eleicdo em

formato eletronico, conforme critérios e sistema previamente definidos.

Art. 62 — Do Quérum
Para realizacdo da eleicdo, ¢ exigida a presenga de, no minimo, 50% (cinquenta por cento)

mais um dos membros da Plenaria em exercicio.

Art. 63 — Do Procedimento de Votacao

§1° A eleicdo ocorrerd em reunido ordinaria convocada especificamente para este fim.
§2° A votacao podera ser realizada de forma:

I — Secreta, por cédula;

IT — Simbdlica, por aclamagao;

conforme decidido previamente pela Plenaria.

§3° Cada conselheiro votara em uma unica chapa.

Art. 64 — Da Apuracio e Proclamac¢ao dos Resultados
§1° Sera considerada eleita a chapa que obtiver a maioria simples dos votos validos.
§2° Em caso de empate no numero de votos, sera utilizado como critério o mais antigo na

plenaria, persistindo o empate o que tiver maior idade.

Art. 65— Da Posse
A posse dos membros eleitos da Mesa Diretora dar-se-4 na primeira reunido ordindria

subsequente.

Art. 66 — Do Cronograma Sugerido

O processo eleitoral observard, preferencialmente, o seguinte cronograma:

Etapa Responsavel Prazo Sugerido
Nomeagao da Comissao Eleitoral Presidente em 90 dias antes da eleigdo
exercicio
Publicacao do Edital de Convocagao Comissao 60 dias antes da eleicao
e Regras Eleitoral
Periodo de Inscrigdo das Chapas Interessados até 30 dias antes da eleigdo
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Divulgagao oficial das chapas Comissao 15 dias antes da eleicao
homologadas Eleitoral
Realizagdo da Eleicao Comissao Data previamente designada
Eleitoral
Posse da Mesa Diretora eleita Comissao / Na primeira reunido ordindria
Plenéaria subsequente.

Paragrafo unico. O cronograma podera ser ajustado conforme deliberagdo da Comissdo

Eleitoral, respeitados os prazos minimos estabelecidos neste Manual e no Regimento Interno.

Art. 67 — Das Disposicoes Finais

Paragrafo Primeiro: Os casos omissos ou nao previstos neste Manual serdo resolvidos pela
Comissao Eleitoral, com recurso a Plenaria, quando necessario.

Paragrafo Segundo: Este Manual poderd ser revisto mediante proposta da Mesa Diretora e

aprovacao da maioria absoluta dos membros da Plenéria.

CAPITULO VII — CONVOCACAO DAS CADEIRAS FIXAS DA PLENARIA E
ELEICOES DAS CADEIRAS SETORIAIS

Art. 68 — Do Objeto: O presente Manual tem por finalidade disciplinar o processo de
convocacao das cadeiras fixas da plenaria e da elei¢do das cadeiras setoriais da Plenaria do
AVANCA JI-PARANA, nos termos do §3° do art. 5° da Lei Municipal n° 3.740, de 28 de
fevereiro de 2025.

Art. 69 — A convocacao e mandato dos Conselheiros das cadeiras fixas da Plenaria se dara da
seguinte forma:

a) A insercdo dos conselheiros titulares e suplentes da sociedade civil na Plenaria do
AVANCA JI-PARANA tera inicio com indica¢do da respectiva entidade, por meio de
oficio ao Conselho enderegado ao Presidente do AVANCA JI-PARANA em exercicio;

b) A indicagdo a conselheiros do AVANCA JI-PARANA sera deliberada pelo Comité
Gestor, que informara a respectiva entidade quanto a aprovacdo dos indicados ou
quanto a solicitagdo de novos indicados ou quanto a quaisquer esclarecimentos;

c¢) Tanto o Indicado quanto a entidade representada deverdo cumprir os requisitos
estabelecidos pelas normas do AVANCA JI-PARANA.

d) O mandato do conselheiro da Plenaria serd de 2 (dois) anos com inicio em 01 de
janeiro e término em 31 de dezembro do ano subsequente;

e) A cada 2 (dois) anos, no prazo de 60 (sessenta) dias antes da realizacdo da ultima
reunido Plenaria do ano, a Diretoria Executiva do AVANCA JI-PARANA enviara
oficio para cada entidade da sociedade civil constituinte da Plenaria solicitando a
substituicdo ou manutengdo de seus respectivos representantes titulares e suplentes
para o exercicio do pleito seguinte. O prazo para o oficio-resposta serd de 10 dias apos
o envio do oficio;
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Art. 70 — Os conselheiros da sociedade civil poderdo ser destituidos da Plenaria a qualquer
tempo, nas seguintes condigdes:

a) A pedido do proprio conselheiro ou de sua respectiva entidade, que deve indicar um
novo representante. O pedido de desligamento deve ser enviado ao AVANCA
JI-PARANA o qual deve solicitar um novo representante;

b) Por deliberagio do Comité Gestor do AVANCA JI-PARANA, nos casos de
incoeréncias ao cumprimento da Lei do Conselho ou deste Regimento Interno. O
AVANCA JI-PARANA enviara oficio a entidade solicitando indicacdo de novo
representante.

c) Por expiragdo do mandato ou perda de representatividade da sua entidade de origem
devendo neste caso ser substituido por um novo indicado para cumprimento do
pleito.

Art. 71 As cadeiras da qual se refere o Art.69 trata-se das seguintes cadeiras de acordo com o
art. 5° da lei Municipal 3740/2025:

a) Prefeito Municipal, como Presidente de Honra;

b) Secretario Municipal de Planejamento - SEMPLAN;

c) Secretario Municipal da Fazenda - SEMFAZ;

d) Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos - SEMOSP;

e) Secretario de Industria, Comércio e Turismo - SEMICTUR;

f) Um representante da Associagdo Comercial e Industrial de Ji-Parana - ACLJIP;

g) Um representante da Camara de Dirigentes Lojistas de Ji-Parana - CDL;

h) Um representante da Subse¢do de Ji-Parand da Ordem dos Advogados do Brasil -
OAB/RO;

1) Um representante indicado pela Delegacia do Conselho Regional de Medicina - CRM
em Ji-Parana;

j) Um representante indicado pela Delegacia do Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia de Ronddnia - CREA/RO em Ji-Parana;

k) Um representante indicado pela Delegacia do Conselho de Arquitetura e Urbanismo
de Ronddnia CAU/RO em Ji-Parana;

1) Um representante indicado pela Delegacia do Conselho Regional de Contabilidade de
Ji-Parana CRC/RO em Ji-Parana;

m) Um representante do Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas SEBRAE;

n) Um representante da Camara Municipal de Ji-Parana, sendo um servidor indicado
pelos vereadores;

0) Um representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais.

Da Habilitacio das Entidades
Art. 72 — Poderao se habilitar para compor a Plenaria as entidades que:

a) Se enquadrem nos segmentos previstos no art. 5°da Lei Municipal n°® 3.740/2025;

b) Estejam regularmente constituidas e em funcionamento ha pelo menos 02 (dois) anos;
c) Possuam sede ou atuacdo comprovada no municipio de Ji-Parana;

d) Comprovem a regularidade de sua situacao juridica, fiscal e estatutaria.
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Art. 73 — A habilitagdo sera feita mediante protocolo de requerimento ao AVANCA
JI-PARANA, contendo os seguintes documentos obrigatorios:

a) Copia do Estatuto Social ou documento equivalente, com registro em cartorio;

b) Ata de eleigdo da atual diretoria, registrada em cartorio, com data de validade vigente;

¢) Comprovante de endereco da sede ou documento que ateste atuagdo em Ji-Parang;

d) Declaragdo da entidade informando o nome completo, CPF, e-mail e telefone de
contato do representante legal,

e) Copia do RG e CPF do representante legal.

Art. 74 — O AVANCA JI-PARANA podera solicitar documentos complementares para fins
de comprovagao da vinculagdo institucional ou para sanar eventuais duvidas sobre a natureza
da entidade.

Art. 75— E vedada a habilitacdo de entidades:

a) Que estejam com documentagao irregular ou vencida;

b) Que nao estejam em funcionamento ativo no municipio;

¢) Que apresentem representante legal com restrigdes judiciais ou incompatibilidade
com a fung¢do publica de conselheiro.

Art. 76 — O indeferimento da habilitacio devera ser fundamentado e comunicado
oficialmente a entidade interessada, que poderd apresentar recurso no prazo de 03 (trés)
dias uteis a contar da ciéncia da decisdo.

Art. 77 — As entidades devidamente habilitadas poderdo indicar 01 (um) representante
titular e 01 (um) suplente, para concorrer a cadeira setorial correspondente ao seu segmento.

Art. 78 — A indicacdo devera ser formalizado junto ao AVANCA JI-PARANA mediante
protocolo, dentro do prazo previsto no cronograma, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Declaragdo assinada pelo representante legal da entidade, indicando os nomes
completos do candidato titular e do suplente;

b) Copias do RG e CPF dos indicados;

¢) Curriculo resumido de cada indicado, com informagdes sobre formacao, atuagao na
entidade e vinculo com o setor representado;

d) Declaragdo de ciéncia e aceitacdo das regras do presente Manual, do Regimento
Interno e do Codigo de Conduta do AVANCA JI-PARANA, assinada por cada
indicado;

e) Declaragdo individual de cada indicado comprometendo-se, em caso de posse, a
exercer o mandato com responsabilidade e ética, comparecendo as reunides da
Plenéria.

Art. 79 — Os indicados deverdo ser, obrigatoriamente, membros ativos da entidade
proponente, com vinculo funcional, associativo ou institucional regularmente comprovado.

Art. 80 — E vedado:

a) A indicacdo de representantes que representem mais de uma entidade;
b) A inscri¢ao de uma mesma entidade em mais de uma cadeira setorial;
¢) A indicacdo de pessoas fisicas desvinculadas da entidade proponente.
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Art. 81 — O AVANCA JI-PARANA analisaré as indicagdes, podendo indeferi-las, de forma
fundamentada, nos seguintes casos:

a) Auséncia ou irregularidade na documentacao apresentada;
b) Descumprimento de qualquer exigéncia deste Regimento Interno;
c) Constatagdo de vinculos multiplos, incompatibilidades ou impedimentos legais.

Art. 82 — O indeferimento da indicagdo serd comunicado oficialmente a entidade proponente,
que podera apresentar recurso no prazo de 03 (trés) dias uteis, contado da ciéncia da
decisao.

Das Cadeiras Setoriais Sujeitas a Eleicao

Art. 83 — As cadeiras setoriais da Plenaria do AVANCA JI-PARANA sujeitas a elei¢do sdo
aquelas previstas no §3° do art. 5° da Lei Municipal n°® 3.740/2025, conforme segue:

a) 01 (uma) cadeira para representacdo das Cooperativas de Crédito;

b) 01 (uma) cadeira para representacao das Cooperativas de Servicos;

¢) 01 (uma) cadeira para representacdo das Instituicdes de Ensino Superior Privadas;

d) 01 (uma) cadeira para representagao das Instituicoes de Ensino Superior Publicas;

e) 02 (duas) cadeiras para representantes do Segmento Religioso;

f) 02 (duas) cadeiras para representantes dos Clubes de Servigo (Magonaria, Rotary
Club, Lions Club etc.);

g) 01 (uma) cadeira para representagdo de Sindicato Patronal;

h) 01 (uma) cadeira para representagdo de Sindicato Laboral;

1) 01 (uma) cadeira para representagdo da Seguranca Publica;

j) 01 (uma) cadeira para representagdo das Entidades do Terceiro Setor.

Art. 84 — Cada entidade representativa concorrera a apenas uma cadeira, podendo apresentar
apenas 01 (um) candidato titular e 01 (um) suplente, desde que ambos facam parte da
mesma entidade concorrente.

Art. 85 — E vedada a candidatura de pessoas fisicas que ndo representem formalmente
entidade legalmente constituida e em atuacao comprovada no respectivo setor, sob pena de
indeferimento da candidatura.

Art. 86 — Caberd a Comissao Eleitoral verificar a pertinéncia institucional e a vinculagao do
candidato com a entidade que representa, com base nos documentos de habilitagao.

Da Comissao Eleitoral

Art. 87 — A Comissao Eleitoral serd responsdvel por coordenar, organizar, conduzir e
fiscalizar todo o processo eleitoral das cadeiras setoriais da Plenaria do AVANCA
JI-PARANA.

Art. 88 — A Comissao Eleitoral serd nomeada por Resoluciao do Presidente do AVANCA
JI-PARANA, devendo ser composta por 03 (trés) membros, designados entre os membros
da Plenéaria ou da equipe administrativa do Conselho, com a seguinte estrutura:
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a) 01 (um) Presidente;
b) 01 (um) Vice-Presidente;
¢) 01 (um) Secretario.

Art. 89 — Sao atribuicdes da Comissao Eleitoral:

a) Elaborar o cronograma eleitoral;

b) Publicar o Edital de Convocacao das Elei¢des;

c) Receber e analisar a documentagdo das entidades e candidatos;
d) Verificar a habilitagdo das candidaturas;

e) Publicar a relacdo das candidaturas habilitadas e inabilitadas;

f) Julgar recursos administrativos durante o processo;

g) Conduzir a votacdo e a apuragdo dos votos;

h) Elaborar a ata da eleicao e homologar o resultado;

1) Adotar as providéncias necessarias a lisura do processo eleitoral.

Art. 90 — E vedada a participagdo na Comisséo Eleitoral de:

a) Candidatos ao processo eleitoral, titulares ou suplentes;

b) Membros que mantenham vinculo de parentesco em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, com quaisquer candidatos;

c) Representantes de entidades concorrentes no processo.

Art. 91 — Os membros da Comissao Eleitoral exercerdo suas fun¢des de forma gratuita,
imparcial e temporaria, exclusivamente durante o periodo de realizacdo do processo
eleitoral.

Art. 92 — Todos os atos do cronograma eleitoral deverao ser publicados:

a) No Didrio Oficial do Municipio;

b) No Portal da Transparéncia Municipal;

¢) Em local visivel na sede do AVANCA JI-PARANA;

d) E, quando possivel, no site institucional do AVANCA JI-PARANA.

Art. 93 — Os prazos estabelecidos neste capitulo poderao ser ajustados, desde que preservado
o principio da publicidade e a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias entre o edital de
convocacao ¢ a data da eleicao.

Art. 94 — Poderao se habilitar para participar do processo eleitoral as entidades que estiverem
de acordo com os Artigos 72 e 73 deste Regimento Interno.

Art. 95 — A Comissao Eleitoral podera solicitar documentos complementares para fins de
comprovac¢do da vinculagdo institucional ou para sanar eventuais dividas sobre a natureza da
entidade.

Art. 96 — E vedada a habilitacdo de entidades:

a) Que estejam com documentacao irregular ou vencida;

b) Que ndo estejam em funcionamento ativo no municipio;

¢) Que apresentem representante legal com restricdes judiciais ou incompatibilidade
com a fun¢do publica de conselheiro.
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Art. 97 — O indeferimento da habilitacio devera ser fundamentado ¢ comunicado

oficialmente a entidade interessada, que poderd apresentar recurso no prazo de 03 (trés)
dias uteis a contar da ciéncia da decisdo.

Do Registro das Candidaturas

Art. 98 — As entidades devidamente habilitadas poderdo registrar 01 (um) candidato titular
e 01 (um) suplente, para concorrer a cadeira setorial correspondente ao seu segmento.

Art. 99 — O pedido de registro de candidatura deverd ser formalizado junto a Comissdo
Eleitoral, mediante protocolo, dentro do prazo previsto no cronograma, acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Declaragdo assinada pelo representante legal da entidade, indicando os nomes
completos do candidato titular e do suplente;

b) Copias do RG e CPF dos indicados;

¢) Curriculo resumido de cada indicado, com informagdes sobre formacao, atuagdo na
entidade e vinculo com o setor representado;

d) Declaragdo de ciéncia e aceitacdo das regras do presente Manual, do Regimento
Interno e do Coédigo de Conduta do AVANCA JI-PARANA, assinada por cada
indicado;

e) Declaragdo individual de cada indicado comprometendo-se, em caso de eleicdo, a
exercer o mandato com responsabilidade e ética, comparecendo as reunides da
Plenaria.

Art. 100 — O candidato titular e o suplente deverao ser, obrigatoriamente, membros ativos
da entidade proponente, com vinculo funcional, associativo ou institucional regularmente
comprovado.

Art. 101 — E vedado:

a) O registro de candidatos que representem mais de uma entidade;
b) A inscri¢ao de uma mesma entidade em mais de uma cadeira setorial;
¢) A candidatura de pessoas fisicas desvinculadas da entidade proponente.

Art. 102 — A Comissdo Eleitoral analisard os pedidos de registro de candidaturas, podendo
indeferi-los, de forma fundamentada, nos seguintes casos:

a) Auséncia ou irregularidade na documentagao apresentada;
b) Descumprimento de qualquer exigéncia deste Manual;
c) Constatag¢do de vinculos multiplos, incompatibilidades ou impedimentos legais.

Art. 103 — O indeferimento do registro de candidatura serd comunicado oficialmente a

entidade proponente, que podera apresentar recurso no prazo de 03 (trés) dias uteis,
contado da ciéncia da decisdo.

Da Publicaciao das Candidaturas
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Art. 104 — Encerrado o prazo de registro, a Comissdo Eleitoral publicara, no prazo de até¢ 03
(trés) dias uteis, a lista preliminar das candidaturas registradas, com os nomes dos
candidatos titulares e suplentes, a respectiva entidade proponente e o segmento ao qual
concorrem.

Art. 105 — A publicacdo ser feita:
I — No Diério Oficial do Municipio;
I — No Portal da Transparéncia Municipal;
III — Em local visivel na sede do AVANCA JI-PARANA;
IV — E, quando possivel, no site institucional do AVANCA JI-PARANA.

Art. 106 — Qualquer entidade habilitada ou cidadao podera apresentar impugnacgio
fundamentada contra qualquer candidatura, no prazo de 03 (trés) dias uteis apos a
publicacao da lista preliminar.

Art. 107—- A impugnagdo devera ser protocolada por escrito, dirigida a Comissao Eleitoral,
acompanhada de documentos ou provas que sustentem a alegagao.

Art. 108 — A Comissao Eleitoral analisard as impugnacdes e decidird sobre seu deferimento
ou indeferimento, em até 03 (trés) dias uteis, podendo, se necessario, convocar 0s
envolvidos para esclarecimentos.

Art. 109 — Finalizado o julgamento das impugnag¢des, serd publicada a lista definitiva das
candidaturas homologadas, com ampla divulgacdo nos mesmos canais previstos no art. 29.

Da Votacao

Art. 110 — A votagdo serad realizada em reunido ordinaria da Plenaria, especialmente
convocada para este fim, na data prevista no cronograma eleitoral.

Art. 111 — A eleicdo serd conduzida pela Comissao Eleitoral e iniciada por seu Presidente,
observando os principios da legalidade, imparcialidade, transparéncia e lisura do
processo.

Art. 112 — A votagdo podera ocorrer por:

a) Escrutinio secreto, mediante uso de cédulas;
b) Aclamagdo, quando houver candidatura Unica.

Paragrafo unico. A forma de votacdo sera definida previamente pela Comissao Eleitoral e
aprovada pela Plenaria.

Art. 113 — Cada entidade habilitada com direito a voto poderd votar uma tnica vez por

segmento, sendo admitido apenas 01 (um) voto por entidade, mesmo que concorra em mais
de um processo.
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Art. 114 — E vedado o voto por procuragdo, delegacio ou qualquer forma de representagio
nao autorizada formalmente pela entidade votante.

Art. 115 — A lista de votantes sera previamente elaborada e publicada pela Comissdo
Eleitoral, contendo o nome da entidade, seu representante votante e o respectivo segmento.

Art. 116 — A votacdo serd encerrada apés o ultimo voto registrado, procedendo-se
imediatamente a apuragao publica dos votos e a lavratura da ata.

Art. 117 — Sera considerada eleita a entidade cuja candidatura obtiver maior nimero de
votos validos no respectivo segmento.

Paragrafo tnico. Em caso de empate, sera considerado eleito o candidato da entidade com
maior tempo de constituicdo formal, comprovado mediante estatuto registrado.

Da Apurac¢ao e Homologacao

Art. 118 — Encerrada a votacdo, a Comissao Eleitoral procedera imediatamente & apuracio
publica dos veotos, com acompanhamento facultado aos representantes das entidades
participantes.

Art. 119 — Concluida a apuragdo, sera lavrada ata circunstanciada contendo:

a) Data, hordrio e local da eleigao;

b) Relacdo das entidades votantes e respectivas assinaturas;
c) Total de votos apurados por candidatura;

d) Resultado da elei¢cdo por segmento;

e) Ocorréncias, se houver.

Art. 120 — A ata da apuracdo sera assinada pelos membros da Comissdo Eleitoral e
disponibilizada:

I — No Portal da Transparéncia Municipal;
II — Em local visivel na sede do AVANCA JI-PARANA;
IIT - E, quando possivel, no site institucional do Conselho.

Art. 121 — O resultado das elei¢cdes serd homologado por Resolucio do Presidente do
AVANCA JI-PARANA, no prazo de até¢ 03 (trés) dias ateis apds a conclusao da apuragdo.

Art. 122 — O resultado homologado serda publicado nos meios oficiais de comunicagao,
inclusive no Diario Oficial do Municipio.

Art. 123 — Cabera recurso ao Presidente do AVANCA JI-PARANA contra eventuais vicios
ou irregularidades no resultado no prazo de 03 (trés) dias tteis, contados da publicacao da
homologacao.
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Paragrafo tnico. O recurso deverd ser devidamente fundamentado e instruido com os
elementos que o justifiquem, sendo decidido em até 05 (cinco) dias tteis, em decisdao
irrecorrivel no ambito do Conselho.

Da Posse dos Eleitos

Art. 124 — Os representantes eleitos para as cadeiras setoriais da Plendria do AVANCA
JI-PARANA, titulares e suplentes, tomardo posse na primeira reuniio ordindria do
Conselho subsequente a homologacao do resultado eleitoral.

Art. 125 — A posse dar-se-4 mediante:

a) Apresentacao de termo de compromisso e responsabilidade, assinado pelo titular e
pelo suplente, declarando conhecer e respeitar as disposi¢des da Lei Municipal n°
3.740/2025, do Regimento Interno, do Cédigo de Conduta e deste Manual;

b) Registro da posse em ata, assinada pelos empossados, pela Presidéncia e pela
Secretaria da Mesa Diretora.

Art. 126 — O mandato dos representantes eleitos serd de 02 (dois) anos, permitida uma
reconducio consecutiva, mediante novo processo eleitoral setorial.

Art. 127 — O suplente substituird o titular em suas auséncias, impedimentos e em caso de
vacancia, assumindo automaticamente até nova designagao ou encerramento do mandato.

Art. 128 — Durante o exercicio do mandato, o representante eleito podera ser substituido, a
qualquer tempo, mediante oficio formal da entidade de origem, com justificativa e
indicacdo de novo representante, que assumira o restante do mandato, ap6és homologacao e
posse.

Das Disposicoes Finais

Art. 129 — A Comissao Eleitoral podera expedir instrucdes complementares para a fiel
execu¢do deste Manual, desde que ndo contrariem o disposto na Lei Municipal n°
3.740/2025, no Regimento Interno ou nas normas superiores da administracdo publica
municipal.

Art. 130 — Os casos omissos € as situagcdes nao previstas neste Manual serdo resolvidos pela
Comissao Eleitoral, com base nos principios da legalidade, razoabilidade, impessoalidade e
interesse publico.

Art. 131 — Os prazos previstos neste Manual contam-se em dias tteis, excluindo-se o dia do
inicio e incluindo-se o do vencimento.

Art. 132 — O presente Manual entra em vigor na data de sua publicagdo oficial por
Resolugiio do Presidente do AVANCA JI-PARANA, devendo ser amplamente divulgado no
Portal da Transparéncia, Diario Oficial do Municipio e demais meios de comunicagdo do
Conselho.
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CAPITULO VIII - REGULAMENTO E ELEICAO DAS CAMARAS TE’:C;\IICAS DO
CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E ESTRATEGICO DE
JI-PARANA — AVANCA JI-PARANA

Da Criacao, Finalidade e Competéncias

Art. 133 — As Camaras Técnicas serdo criadas, alteradas ou extintas por deliberacdo da
Plenaria do AVANCA JI-PARANA, mediante Resolu¢do publicada no Diario Oficial do
Municipio.

Art. 134 — As Camaras Técnicas sdo compostas por representantes das instituicoes afins as
tematicas relacionadas ao desenvolvimento da cidade, incluindo o setor publico, com a
finalidade de assessoramento técnico ao Conselho na definicao e desenvolvimento de estudos
e projetos.

§1° Os estudos e projetos das Camaras Técnicas serdo apreciados, quando necessarios, pelo
Comité Gestor, podendo ser consultado o Comité Estratégico, e obrigatoriamente deliberados
pela Plenéria.

§2° As institui¢des participantes das Camaras Técnicas ndo se limitam as que compdem a
Plenéria.

Art. 135 — S0 objetivos das Camaras Técnicas:

a) Levantar e propor, via estudos e projetos, solu¢des para oportunidades e desafios
apresentados pela Plenaria, outras instancias do Conselho ou Plano de
Desenvolvimento Municipal;

b) Tracar agdes, metas e mecanismos de monitoramento para os projetos;

c) Assessorar a Plenaria e o Comité Gestor com analises e pareceres técnicos;

d) Identificar fontes de financiamento em &ambito municipal, estadual, federal e
internacional;

e) Atrair investimentos para Ji-Parana;

f) Propor parcerias com instituigdes publicas e privadas para implementar agoes;

g) Promover o intercambio de experiéncias e integragdo entre as entidades participantes.

Art. 136 — As Camaras Técnicas poderdo utilizar estudos e projetos desenvolvidos pela
Equipe Executiva do AVANCA JI-PARANA.

Da Composicao e Participaciao
Art. 137 — As Camaras Técnicas sdo formadas por representantes das instituicdes publicas,
privadas e do terceiro setor, cujas areas de atuacdo estejam relacionadas as temadticas da

respectiva Camara.

Paragrafo Primeiro: A participacdo das instituigdes ndo estd restrita as que compdem a
Plenaria.

Paragrafo Segundo: Especialistas poderdo ser convidados para participar com carater
técnico e consultivo, sem direito a voto.
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Paragrafo Terceiro: Os membros da Plenaria podem participar das reunides de quaisquer
Camaras Técnicas, exercendo direito a voto somente nas Camaras das quais sejam membros
efetivos.

Art. 138 — Cada Camara Técnica terd uma coordenagao composta por:

a) Presidente;
b) Vice-Presidente.

Paragrafo Primeiro: A coordenagdo serd eleita pelos membros efetivos da Camara Técnica
e sua eleicdo devera ser ratificada pela Plendria.

Paragrafo Segundo: O mandato da coordenacdo terd duracdo de 2 (dois) anos, sendo
permitida uma recondugao ou reeleigdo por igual periodo.

Art. 139 — Em caso de vacancia ou impedimento do Presidente, assume o Vice-Presidente até
o término do mandato ou realizacao de nova eleigao.

Art. 140 — A extingdo da Camara Técnica implica na extingdo automatica da coordenagdo.

Da Manifestacio de Interesse e Recondu¢ao

Art. 141 — Até 90 (noventa) dias antes do término do mandato, o Presidente em exercicio
poderd manifestar formalmente seu interesse em permanecer no cargo por mais um periodo,

devendo protocolar sua solicitagdo junto a Mesa Diretora.

Paragrafo Primeiro: A Mesa Diretora providenciara a publicacdo da manifestagdo de
interesse em local oficial e de amplo acesso (portal de transparéncia ou quadro de avisos),

divulgando-a por 15 (quinze) dias, a contar da data de publicagao.

Paragrafo Segundo: Durante o prazo de publicagdo, qualquer outro membro elegivel da
Camara poderd apresentar candidatura concorrente, observados os prazos e requisitos

previstos no Regimento Interno.

Paragrafo Terceiro: Nio havendo manifestacio de candidatura diversa ao cargo de
Presidente dentro do prazo de publicacdo, poderd ser instaurado processo de reconducio
automatica do atual Presidente por mais um mandato, nos termos do Regimento Interno e sem

necessidade de nova eleigao.

Paragrafo Quarto: Concluido o procedimento, a recondugdo devera ser homologada na

primeira sessdo ordinaria da Plenaria subsequente ao prazo de publicacgdo.
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Do Processo Eleitoral

Art. 142 — A cleigdo da coordenac¢do das Camaras Técnicas sera realizada a cada 2 (dois)
anos, com possibilidade de recondugao por igual periodo.

Art. 143 — O processo eleitoral ocorrera conforme as seguintes etapas:

a) Convocagao oficial da elei¢ao, com publicagao de edital com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias;

b) Inscricdo de candidaturas individuais ou chapas, conforme regulamento especifico da
Camara Técnica;

¢) Divulgagao das candidaturas homologadas aos membros da Camara Técnica,;

d) Realizacdo da votagdo em reunido convocada para tal fim;

e) Apuragdo dos votos e proclamacao dos eleitos;

f) Ratificagdo da elei¢io pela Plenaria do AVANCA JI-PARANA.

Art. 144 — Poderdo candidatar-se a coordenagao apenas membros efetivos da Camara
Técnica que estejam em dia com suas obrigagdes e participagdes.

Art. 145 — A votagao podera ser secreta ou por aclamagdo, conforme deliberado pela maioria
dos membros presentes.

Art. 146 — Sera eleito o candidato ou chapa que obtiver maioria simples dos votos dos
membros presentes.

Art. 147 — Em caso de empate, havera nova votagdo; persistindo o empate, aplica-se critério
de desempate previsto no Regimento Interno do Conselho.

Art. 148 — Os cleitos tomardo posse na primeira reunido ordinaria da Camara Técnica
subsequente a homologacao do resultado pela Plenaria.

Art. 149 — O mandato dos membros da coordenagdo tera duracao de 2 (dois) anos, permitida
uma recondugdo consecutiva.

Art. 150 — Caso a Camara Técnica seja extinta, extingue-se automaticamente o mandato da
coordenacio.

Das Reunioes

Art. 151 — As Camaras Técnicas deverdo realizar reunides ordinarias no minimo uma vez por
més.

Art. 152 — Reunides extraordinarias poderdo ser convocadas pelo Presidente da Camara
Técnica ou a pedido da maioria simples dos membros.

Art. 153 — As reunides podem ser publicas ou restritas, conforme deliberacdo da Camara
Técnica e natureza do tema.
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Art. 154 — Casos omissos ou duvidas na aplicacdo do Regulamento serdo resolvidos pela
Plenéaria, com base nos principios legais e regimentais aplicaveis.

Art. 155 — Este Regulamento entrard em vigor na data de sua publicagdo oficial
CAPITULO IX - POLITICA DE INOVACAO
Art. 156 — Da Proposicao de Marcos Legais Estratégicos

O AVANCA JI-PARANA poderd instituir grupo de trabalho, por deliberagio da Plenaria, com
o objetivo de estudar, propor e acompanhar a criagdo ou atualizacdo de marcos legais
estratégicos para o desenvolvimento sustentavel do municipio, tais como:

I — Lei Municipal de Inovagao;

IT — Lei de Ciéncia, Tecnologia e Empreendedorismo;

III — Lei de Incentivos Fiscais € Econémicos;

IV — Marco Legal das Startups e Empreendedorismo Inovador;

V — Politica Municipal de Desenvolvimento Industrial, Digital ou Verde;

VI — Outros instrumentos normativos identificados como prioritarios pelas Camaras Técnicas
ou pela Plenaria.

Paragrafo Primeiro: O grupo de trabalho podera ser composto por membros da Plenaria,
representantes das Camaras Técnicas, especialistas convidados e representantes de orgaos
publicos e universidades.

Paragrafo Segundo: Os estudos e propostas oriundos desses grupos deverdo ser
encaminhados ao Comité Gestor e submetidos a deliberacao da Plenaria.

Paragrafo Terceiro: As propostas aprovadas poderdo ser encaminhadas ao Poder Executivo
ou ao Poder Legislativo, com justificativas técnicas e estratégias de articulacao.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS DO REGIMENTO INTERNO

Das Regras de Participacio, Compromisso e Deveres dos Membros do Conselho Avanca
Ji-Parana

Art. 157 — A participacio efetiva dos membros do AVANCA JI-PARANA ¢ fundamental
para o cumprimento dos objetivos do conselho, exigindo comprometimento com as
atividades, reunioes e deliberacoes.

Art. 158 — Faz parte dos Deveres dos Membros do Conselho Avanca Ji-Parana:

a) Comparecer pontualmente a todas as reunides ordindrias e extraordindrias, respeitando
os horarios estabelecidos;
b) Participar ativamente dos debates, estudos, projetos e atividades de que facam parte;
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c) Cumprir fielmente as decisdes, encaminhamentos e deliberagdes aprovados pelos
Orgados a que pertencem;

d) Obedecer ao Regimento Interno, ao Codigo de Conduta do Avanga Ji-Parand e as
demais normas aplicaveis;

e) Zelar pela transparéncia, pela ética e pelo compromisso com o desenvolvimento
sustentavel do municipio.

Art. 159 — Da Frequéncia e das San¢oes por Inobserviancia

Paragrafo Primeiro: A auséncia injustificada a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco)
intercaladas, em qualquer 6rgdo do Conselho, no periodo de 12 (doze) meses, sujeitard o
membro a adverténcia formal.

Paragrafo Segundo: A adverténcia serd comunicada por escrito, com cépia a instituicdo que
indicou o membro.

Paragrafo Terceiro:Persistindo o descumprimento de seus deveres, a Mesa Diretora podera
propor a Plenaria a substitui¢do do membro, nos termos deste Regulamento.

Art. 160 — Do Compromisso Formal de Adesao
Ao ingressar em qualquer 6rgao do Conselho Avanga Ji-Parana, o membro devera assinar
Termo de Adesdo, no qual declarara:

a) Concordancia com as regras de participagcdo € 0S compromissos previstos neste
Regulamento;

b) Disponibilidade para contribuir efetivamente com as atividades e atribui¢gdes do 6rgao
a que foi designado;

¢) Compromisso de exercer suas fungdes com ética, transparéncia e responsabilidade
institucional.

Paragrafo unico. O ndo cumprimento das obrigagdes assumidas no Termo de Adesao
sujeitara 0 membro as sangdes previstas neste Regulamento, sem prejuizo de outras medidas
disciplinares cabiveis.

Art. 161 — Casos omissos ou duvidas na aplicacdo do Regulamento serdo resolvidos pela
Plenaria, com base nos principios legais e regimentais aplicaveis.

Art. 162 — Este Regulamento entrard em vigor na data de sua publicacdo oficial
GEDERSON VIGATTI (st dole

DOS SANTOS:72063297215
Gederson Vigatti SANTOS:72063297215 »D()E:ﬁ;); 2025.07.28 12:23:11

Presidente da mesa diretora provisoria do Conselho de Desenvolvimento Sustentavel e

Estratégico de Ji-Parana - AVANCA JI-PARANA
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